
  

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพนม  อําเภอพนม  จังหวัดสุราษฏรธานี 
ที ่  สฎ 11๓๒ /1332 วันที่   30  พฤศจิกายน  ๒๕64               

เร่ือง  ขอความเห็นชอบ แจงเวียน ประกาศมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับ 
         เจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ํา  และกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและ 
         การดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิ การปฏิบัติงานต่ํา (ต่ํากวาคาเปาหมายหรือระดับที่คาดหวัง)  
         สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพนม พรอมขออนุมัติเผยแพร ขึ้นเวปไซต 
 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอพนม   

                    ตามประกาศ จังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ                  
การดําเนินการกับเจาหนาที่ ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฏรธานี ลงวันที่ 
18 กุมภาพันธ 2564 โดยวางกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดําเนินการกับผูมีผล                
การปฏิบัติงานที่ไมถึงเกณฑ และกําหนดใหมีระบบการรายงานหรือการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง สําหรับ   
ผูมีเกณฑการประเมินต่ํา นั้น 
 

ในการนี้  จึงขอความเห็นชอบ แจงเวียน ประกาศ จังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุราษฏรธานี ลงวันที่  18 กุมภาพันธ 2564 และกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและ               
การดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิ การปฏิบัติงานต่ํา (ต่ํากวาคาเปาหมายหรือระดับที่คาดหวัง) 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพนม (ประกาศและกรอบแนวทางฯ เดิม) ดังกลาว แจงเจาหนาที่สังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอพนม และทางสื่อโซเชียลมีเดีย Facebook เว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอพนม 
เพื่อใหสาธารณชนรบัทราบโดยทั่วกัน 

                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ   

 
 

 
                                                             (นายสรรเพชญ  เรืองอราม) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     
 
 
 
         ทราบ / อนุมัติ 
 
 
 
                 (นายสมาน  วังฉาย)  
                                                              สาธารณสุขอําเภอพนม 
 


